附件2

江西警察学院2022年退役大学生士兵
职业适应性考查办法

为考查报考我院专升本退役大学生士兵职业适应性，特制定本办法。

一、工作组织

职业适应性考查工作由院学生处统一组织，法律系负责具体实施，院纪委全程监督。

二、适用专业：法学

三、考查形式和时间

考查形式：面试
考查时间：30分钟/人

四、考查能力及要求

主要考查申请我院免试录取退役大学生士兵职业适应性，主要包括：
1、具有良好的职业道德和心理素质，对法有敬畏之心；
2、具有理性缜密的思维，善辩的口才和逻辑推理能力；
3、具有较强的学习能力，能够运用法学知识分析问题和处理问题；
4、掌握文献检索和资料查询的基本方法，能独立处理具体法务工作。
5、具备社会责任感，有规则意识，具有实现社会公平正义的理想信念。
五、考查实施

考生根据面试试题要求口头作答，面试考官根据考生答题质量分别评分，统分人员现场统分，取考官平均分作为考生面试成绩，由主考官现场公布成绩。

六、考查题型举例

（一）职业道德
1、对法律基础知识有了解，对法律职业有认同感，有正确的职业价值取向。

2、愿意从事法律职业（服务）工作，有法律信仰，维护宪法和法律的权威，严格遵守各项规章制度和纪律要求。
3、有自我约束、自我学习的能力。
（二）心理素质和仪表仪态
1、积极上进，乐观开朗，衣着整洁，仪表得体。
2、具有一定的自我情绪调节和自控能力。
（三）言语表达
1、善于交流，口齿清楚，语速适宜，表达准确，简洁、流畅。
2、较强的口头表达能力，善于倾听，能够表达自己观点。
（四）职业素养
1、有诚实的品格，有寻找真相的勇气。

2、有责任和担当意识，对社会具有责任感，有追求公平正义的职业理想。

3、有团队意识，有互助精神，有创新观念。

（五）思维品质
1、思维严密，条理清晰，逻辑性强。
2、能够比较全面地看待问题，思维灵活，有较好的应变能力和创新意识。
七、考查方法及要求

采取面试的方法，通过自我介绍、回答问题等方式进行。
1、考生按照主考官要求进行准备，时间10分钟；接受面试，时间20分钟。考官根据考生面试过程中的表现，进行综合评分。
2、考生首先进行简单的自我介绍，自我介绍中不能泄露考生个人的信息，如姓名、毕业学校等，违规者取消面试资格。
八、评分标准

	序号
	测试项目
	权重
	分值
	评分标准

	
	
	
	
	
	

	1
	职业道德
	20
	5
	对法律基础知识有了解，对法律职业有认同感，有正确的职业价值取向。
	

	
	
	
	10
	愿意从事法律职业（服务）工作，有法律信仰，维护宪法和法律的权威，严格遵守各项规章制度和纪律要求。
	

	
	
	
	5
	有自我约束、自我学习能力。
	

	2
	心理素质和仪态
	20
	10
	积极上进，乐观开朗，衣着整洁，仪表得体。
	

	
	
	
	10
	具有一定的自我情绪调节和自控能力。
	

	3
	言语表达
	20
	10
	善于交流，口齿清楚，语速适宜，表达准确，简洁、流畅。
	

	
	
	
	10
	较强的口头表达能力，善于倾听，能够表达自己观点。
	

	4
	职业素养
	20
	5
	有诚实的品格，有寻找真相的勇气。
	

	
	
	
	10
	有责任和担当意识，对社会具有责任感，有追求公平正义的职业理想。
	

	
	
	
	5
	有团队意识，有互助精神，有创新观念。
	

	5
	思维品质
	20
	10
	思维严密，条理清晰，逻辑性强。
	

	
	
	
	10
	能够看待问题全面，思维灵活，有较好的应变能力和创新意识。
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